DEBATT

I DEBATT »

OORGANISERADE

Advokat Jan Sodergren,
verksam pa J. Sédergren Advokatbyra AB

ARBETSTAGARE
ATTSLOSA

n oorganiserad arbetstagare
med normala inkomster utan
féormogenhet dr i princip rétts-
16s nér det géller tvister mot
arbetsgivaren — exempelvis om arbetsta-
garen hdvdar att han eller hon blivit
uppsagd utan saklig grund.
Skilet till detta dr att det inte finns
ndgon svensk forsdkringsgivare som
erbjuder sddana rittsskyddsforsak-
ringar. Eftersom allting dr osdkert hér i
védrlden, men ingenting dr sd osdkert
som en rdttsprocess, tar den enskilde
oorganiserade arbetstagaren en stor
ekonomisk risk om den stdmmer sin
arbetsgivare. Det gdr nédstan aldrig ute-
sluta helt att arbetstagaren slutligt for-
lorar i domstolarna och dirfor dlaggs
att betala arbetsgivarens rittegdngs-
kostnader. Forvisso undantas arbets-
rattsliga tvister ocksa i foretagens for-
sdkringar, men normalt dr ju
arbetsgivaren finansiellt mycket star-
kare och kan dessutom dra av momsen.
Visserligen kan arbetstagaren fa
rattshjdlp, men bara om den inte tjdnar
mer dn 21 600 kr i mdnaden, en grins
som inte har dndrats sedan 1999. Dess-
utom far den som tjdnar mellan 16 600
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kr och 21 600 kr betala 40 % av kostna-
derna sjdlv. Mdnga faller ddrfor utanfor
riattsskyddet, utan att for den skull
tjdna tillrdacklig for att kunna bekosta
en advokat.

TILL SKILLNAD frdn vad som géller for
organiserade arbetstagare, dr det dess-
utom ett tvd-instansforfarande for den
oorganiserade. Aven om arbetstagaren
skulle vinna slutligt, dr det sannolikt
madnga som inte har formdagan att féra
processen sjdlva. De méste sdledes
anlita ombud. Det uppstdr da natur-
ligtvis kostnader for det egna ombudet,
som den oorganiserade dtminstone
fram till lagakraftvunnen dom normalt
madste béra.

Det kan dédrfor antas att mdnga
oorganiserade arbetstagare som
exempelvis anser sig ha blivit uppsagda/
avskedade utan saklig grund, till foljd
av kostnaderna avstdr fran att tillvarata
sin rdtt. Detta dr ett vdsentligt rdtts-
statligt problem.

Orsaken till att det inte finns ndgon
dylik forsdkring dr knappast att den
inte gdr att "rdkna hem”. Organisations-
graden har sjunkit i Sverige och fortsét-

ter att sjunka. Forvisso finns det uppgif-
ter om att organisationsgraden ir upp
mot 80 %. Jag tvivlar dock pd den siff-
ran. Oaktat detta finns det statistiska
uppgifter om att organisationsgraden
bland de som &r yngre dn 25 ar enbart
dr drygt 50 %. Denna ldga organisations-
grad forklaras knappast enbart av den
nuvarande regeringens férsimring av
arbetsloshetsforsdkringen utan beror
snarare pd fordndringar pd arbetsmark-
naden, ndr vi gtt frdn industri till
informationssamhallet. Det dr darfor i
hog grad sannolikt att organisationsgra-
den kommer att sjunka dven framéver.

EN RATTSSKYDDSFORSAKRING fOr oorganise-
rade skulle dessutom kunna goras
enkel, genom ett tilligg i hemforsik-
ringen for ett antal hundralappar om
dret. Forsdkringsbolagen kan inte
inbilla mig att det inte skulle kunna gd
att fa 16nsamhet med en sddan forsdk-
ringslosning. Det riktiga férhdllandet dr
nog att fackforeningar vill ha det s och
att forsdkringsbolagen inte vill stota sig
med facket.

I ett rdttstatligt och demokratiskt
héinseende dr det dock en skandal. H



